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Processo: Pessoal

Descrição:

Critério de 
Medição:

(Nº de integrantes do Quadro Efectivo com idade igual ou superior a 40 anos de idade) / (Nº total de integrantes do Quadro Efectivo) 
* 100

Objectivo: Valorização de Integrantes em faxa etária potencialmente discriminada no mercado de trabalho.

Meta: Manter um Quadro Efectivo com pelo menos 50 % dos Integrantes com idade igual ou superior a 40 anos

Distribuição da Estrutura Etária dos Integrantes Unidade: %

Responsável:

Resultados
2000 2001 2002 2003

68,2% 72,3%

2008

71,0% 73,2% 72,9%

2006

69,8%

Observações:
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2011

74,3%

2012

83,0%%

Ano 2010

77,2% 75,7%

20072004 2005 2009

61,5% 63,3% 66,1%
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Atingido Meta

INTEGRANTES COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 40 ANOS DE IDADE


