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BENTO PEDROSO CONSTRUGOES, SA. Pessoas e Organizagao
. ) Data:
UE: BPC - Global 30-04-2012
Descricao: Antiguidade do Pessoal ao Servi¢o Unidade: %
Responsavel: Processo: Pessoal
Objectivo: Incentivar os Integrantes a desenvolver o seu Plano de Vida e Carreira na BPC
Meta: Manter pelo menos 50% do Quadro Efectivo com mais de 10 anos de organizacao.
Critério de . . - . .
Medicio: (N© de integrantes com mais de 10 anos de organizacao) / (N° total de integrantes do Quadro Efectivo) * 100
Ano | 2000 | 2001 | 2002 | PLOOK] | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Resultados
% 52,2% | 62,8% | 69,0% | 68,2% | 68,8% | 68,4% | 70,5% | 70,4% | 72,9% | 74,3% | 70,6% | 69,1% | 83,0%
Gréfico:
INTEGRANTES DO QUADRO COM MAIS DE 10 ANOS DE ANTIGUIDADE
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Observagdes:
> Revisdo da Meta no exercicio de 2008 para 50,0%




