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Descrição: Antiguidade do Pessoal ao Serviço Unidade:

Incentivar os Integrantes a desenvolver o seu Plano de Vida e Carreira na BPC

Responsável: Processo: Pessoal

Objectivo:

%

Meta: Manter pelo menos 50% do Quadro Efectivo com mais de 10 anos de organização.

70,4% 72,9% 74,3% 70,6%

2007 20082001

Critério de 
Medição:

(Nº de integrantes com mais de 10 anos de organização) / (Nº total de integrantes do Quadro Efectivo) * 100

52,2% 62,8% 69,0% 68,2% 68,8%
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Atingido Meta

INTEGRANTES DO QUADRO COM MAIS DE 10 ANOS DE ANTIGUIDADE


